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INTRODUCAO

A Lei Sarbanes-Oxley, é uma lei publicada pelo governo dos Estados Unidos
em 2002 e assinada pelo senador Democrata, Paul Sarbanes e pelo deputado
Republicano, Michael Oxley, editada com o objetivo de apresentar as novas regras
propostas pela Securities and Exchange Commission — SEC (Instituicdo que
equivale a CVM - Comissado de Valores Mobiliarios — no Brasil) que redefiniu as
regras ja existentes para as empresas corporativas norte-americanas, em relacao a
emissao de suas demonstracdes contabeis e consequentes publicacdes.

Tendo em vista essas informacdes, o0 objetivo central deste artigo € responder
a seguinte questéo: somente a Lei Sarbanes-Oxley, como fonte de controle interno é
o suficiente para o enfrentamento das fraudes contabeis?

JA o0s objetivos especificos verificam a situacdo historica antes da
promulgacédo da SOX e veem a necessidade de como ocorreu a criagao da lei. Outro
objetivo é apresentar o perfil das empresas obrigadas a implementa-la e finalmente
verificar se somente esta Lei é suficiente para impedir a ocorréncia de fraudes nas
companhias.

No ambito académico, o artigo servirA como método de estimulo para a
formacdo de novos profissionais, que chegardo ao mercado de trabalho com
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capacidade e visdo para gerar ndo sé valor em espécie as organizagbes, mas
também com a preocupacdo em desenvolver ideias e procedimentos que sejam

socialmente responsaveis e éticos.

2 MATERIAL E METODOS

A metodologia empregada nesta pesquisa foi 0 método hipotético dedutivo, a
obtencéo dos dados se deram através de pesquisa bibliografica, utilizando de forma
fundamentada, as contribuicdes dos diversos autores sobre o tema determinado;
através de pesquisas em livros, artigos, trabalhos cientificos, apresentacoes,
publicacdes, entre outros. E também foi empregada pesquisa documental, adotando
como documentos a Regulamentacao da Lei Sarbanes-Oxley e algumas legislacdes

brasileiras, no sentido de uma breve comparagao entre as mesmas.

3 ANALISE DOS RESULTADOS

Observou-se que um item importante e exigido com muito rigor pela SOX é o
controle interno, a lei exige de forma severa que a empresa aplique um controle
eficaz com o objetivo de garantir a exatiddo, confiabilidade e transparéncia na
divulgacao das demonstragdes financeiras e também dos atos da administracao.

Para Jesus (2005, p. 109) “a avaliacdo do sistema de controle interno da
organizacdo podera fornecer informacbes relevantes para a deteccdo da
possibilidade da existéncia de fraudes”.

Para o site Monitor das Fraudes (2011) a aplicacao rigorosa desta lei, quando
possivel, ou de normas similares em outras jurisdi¢cdes, juntamente com a adocao
das melhores préticas de controles internos, podem coibir grande parte de situacdes
fraudulentas.

Desta maneira se alguém quiser fraudar uma companhia, este vai encontrar
uma maneira, mas com a SOX, a dificuldade para a fraude serda um pouco maior, e
ele correra o risco de ficar na cadeia por uns 20 anos, além de pagar multa de até
cinco milhdes de déblares.

Sobre a minimizacdo de riscos e enfrentamento as fraudes contabeis,
observou-se que essa fragilidade de controle demonstra a necessidade para

aumentar a regulamentacdo sobre os controles internos, bem como o preparo e a
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divulgacao dos relatérios financeiros, conforme analise de Silva (2010). Também é
necessario que a alta administracdo dé exemplos de conduta, ética, postura
profissional que influenciardo os demais empregados, criando assim uma cultura
organizacional de protecao aos valores da empresa.

Este artigo podera servir de base para que as empresas brasileiras sejam
alertadas sobre a importancia de disseminar valores éticos na cultura corporativa

com a preocupacao de desenvolver empresas que sejam socialmente responsaveis.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo central deste artigo foi responder a seguinte questdo: Somente a
Lei Sarbanes-Oxley, como fonte de controle interno € o suficiente para o
enfrentamento das fraudes contabeis? A resposta € ndo, pois segundo os estudos
foi constatado que somente uma lei, por mais abrangente e severa que seja por Si
s6, nao € o bastante para impedir que ocorram fraudes nas organizacfes. Entretanto
seguindo os controles impostos pela SOX, ha possibilidade de coibir grande parte de
situagdes fraudulentas que dificilmente os fraudadores conseguirédo burlar.

Portanto, esta pesquisa tem inUmeras possibilidades de continuidade, por ser
um tema recente e de grande interesse as organizagfes, por essa razao sugere-se
algumas pesquisas futuras, o que permitira que outros estudos académicos possam

tomar como base as informacdes aqui expostas.
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